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Georg-August-Universitat Gottingen

Modul B.WIWI-WIP.0005: Theorien des Lehrens und Lernens in der
kaufmannischen Aus- und Weiterbildung

English title: Theory and Practice of Learning in the Fields of Commercial and Business
Education and Training

6C
4 SWS

Lernziele/Kompetenzen:

Die Studierenden sind nach Absolvieren des Moduls in der Lage, theoriegeleitet
Prozesse des kaufmannischen Lehrens, Lernens und Unterrichtens zu analysieren und
die gewonnenen Ergebnisse fur die Planung und Gestaltung kaufmannischer Lehr-Lern-
Prozesse nutzbar zu machen. Im Einzelnen umfasst dies Kompetenzen zur

» Charakterisierung ausgewabhlter Lern-, Kognitions- und Motivationstheorien fir die
Analyse kaufméannischer Lehr-Lern-Prozesse,

» Gegenlberstellung von Widerspriichen und Gemeinsamkeiten unterschiedlicher
lern-, kognitions- und motivationstheoretischer Ansatze,

» Konstruktion widerspruchsfreier theoretischer und integrativer Annahmen zur
Analyse und Bewertung von Lehr-Lern-Prozessen,

« theoriegeleiteten Reflektion kaufmannischer Lern- und Handlungsprozesse.

Uber die Entwicklung von Kenntnissen zur theoriegeleiteten Analyse und Konstruk-
tion von Lehr-Lernprozessen sowie Uber die Auseinandersetzung mit wissenschaft-
lichen Fachtexten differenzieren die Studierenden eine padagogisch-psychologisch
angemessene Fachsprache stetig aus. Aufgrund der Bewertung von Lehr-Lern-
Prozessen entwickeln die Studierenden eine kritische Reflexionsfahigkeit im Umgang
mit verschiedenen lernpsychologischen Annahmen und Theorien. Dariiber hinaus
erwerben die Studierenden durch Kleingruppenarbeiten sozial-kommunikative
Kompetenzen im Umgang mit ausgewahlten Fragestellungen, welche in regelméaRigen
Abstanden prasentiert und diskutiert werden. Konstruktive Kritiken werden von den
Studierenden reflektiert entgegengenommen und dienen der Weiterentwicklung der
eigenen Diskussionskultur.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

56 Stunden
Selbststudium:
124 Stunden

Lehrveranstaltung: Theorien des Lehrens und Lernens in der kaufménnischen
Aus- und Weiterbildung (Vorlesung)

2 SWS

Lehrveranstaltung: Theorien des Lehrens und Lernens in der kaufméannischen
Aus- und Weiterbildung (Seminar)

2 SWS

Prifung: Klausur (90 Minuten)
B.WIWI-WIP.0005.Mp: Theorien des Lehrens und Lernens in der kaufmannischen Aus-
und Weiterbildung

6C

Prifungsanforderungen:
Reflektionen kaufméannischer Lehr-Lern-Situationen auf der Grundlage ausgewahlter
lern-, kognitions- und motivationstheoretischer Ansatze.

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:

keine Modul "Einfiihrung in die Wirtschaftspadagogik"
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Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Prof. Dr. Susan Seeber
Angebotshaufigkeit: Dauer:

jedes Semester 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig 3-4

Maximale Studierendenzahl:

nicht begrenzt




